ASOCIATIA NATIONALA A INDUSTRIEI
) TEXTILELOR DIN ROMANIA

Nr. 22 din 14 decembrie 2016

CATRE,
Ministerul Finantelor Publice
Adresa: Str. Apolodor, nr.17, Sector 5, Bucuresti

Stimata doamna Ministru,

ASOCIATIA NATIONALA A INDUSTRIEI TEXTILELOR DIN ROMANIA, ca urmare a
adresei inregistrate sub nr. 692418 din 22.11.2016, prin care afirmati ca .,...eventuale alte facilitati
fiscale oferite doar angajatilor din sectorul confectiilor, ar putea duce la un tratament neechitabil fata de
alti cetateni romani aflati in situatie similara” va comunica urmatoarele:

In prezent in Romania, cel mai mare dezechilibru exista intre sectorul public si sectorul privat.
Diferenta intre cele doua sectoare consta in faptul ca noi, sectorul privat ne producem singuri banii, nu
cererem de la stat; ceea ce cerem noi de la institutia si echipa pe care o conduceti este sprijin.

In continuare vom enumera alte zeci de discriminari, respectiv:

— pensii speciale;

- plata excesiva a garzilor efectuate de medici;

- salariile profesorilor universitari;

- zile libere acordate in continuarea zilelor libere nationale, platite prin recuperare, nu ca
in sectorul privat unde trebuie sa le platim obigatoriu cu sporul impus de lege;

- sistemul bugetar de premiere (spor de acomodare la revenire din concediu, spor de
Xerox, etc. );

- majoritatea bugetarilor din Agricultura, inclusiv cei din aparatul central al Ministerului
de resort, sunt rasplatiti lunar pentru ca lucreaza in condifii vatdmatoare. Acestia primesc lunar intre
8% si1 15% in plus la salariul de baza pentru ca performeaza in conditii dificile;

- salariatii care lucreaza in proiecte finantate din fonduri europene sunt stimulati cu 62,5%
in plus la salariul de baza;

- unii dintre sefii institutitlor subordonate Ministerului Agriculturii mai primesc si
indemnizatii de conducere de pana la 50% din salariul de incadrare;

- printre sporurile pe care si le mai acordad bugetarii din Agriculturd se numara sporul de
audit, de control financiar preventiv, sporul de doctorat si pentru conditii "deosebite";

- personalul din cadrul aparatului central al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
beneficiaza de spor pentru conditii vatimatoare, in cuantum de 10% din salariul de baza;

- toti salariatii Autoritafii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de
Crestere a Precipitatiilor primesc spor de conditii vitimatoare, de 10% din salariul de baza. In jur de
203 lei primeste, in medie, fiecare salariat pentru acest spor. Cand e cazul, angajatii detasati si cei care
merg in deplasari primesc diurna si li se deconteaza transportul si cazarea;

- Sporurile primite de salariatii Agentiei Nationale pentru Ameliorare si Reproductie in
Zootehnie "Prof. dr. G. K. Constantinescu";

- sporurile primite de salariatii Agentiei Zonei Montane Vatra Dornei;

- Directiile agricole din Satu Mare, Maramures si din Mehedinti acordd sefilor
lor indemnizatii de conducere, cuprinse intre 45% si 50% din salariul de bazad - in Satu Mare si
Maramures, respectiv din salariul de incadrare - in Mehedinti;

- doua directii agricole judetene acorda salariatilor lor spor de conditii deosebite, de 10%
din salariul de bazi;

- Si lista poate continua...



Spre deosebire de discriminarile de mai sus, noi nu cerem bani de la bugetul de stat, ci noi
cerem ca din munca noastra, sa ramana in ,buzunarele noastre” o cota mai mare de supravietuire,
intrucat vorbim de o clasa profesionala cu salarii care nu sunt foarte generoase (acest lucru nu ne este
imputabil, ci se datoreaza preturilor mici pe care ni le ofera clientii externi, sau pentru cei care fac
productie interna nesustinerea guvernamentala).

Aceasta solicitare are o dubla conotatie, pe de o parte un caracter umanitar intrucat oamenii care
lucreaza in aceasta bransa merita un trai decent, iar pe de alta parte are un caracter economic de
stabilitate la nivel national, deoarece avem nevoie de acest sector in care lucreaza sute de mii de
oameni, neexistand un alt sector care sa absoarba aceasta forta de munca; este un sector foarte bine
raspandit pe teritoriul tarii, cuprinde femeile cu studii medii, cu conditii de munca decente (iarna cald,
vara se lucreaza sub acoperis).

Ne-am permis sa va semnalam problemele de mai sus, intrucat poate nu cunoasteti acest aspect,
dat fiind faptul ca dumneavoastra sunteti bugetari si nu va confruntai cu aceste lipsuri.

Consideram ca nu am fost intelesi, reformulam si va transmitem concret faptul ca noi va cerem
sprijin ci nu sa schimbati ceva.

Mai jos va reiteram prevederile propunerii noastre de impozitare graduala, propunere pe care
solicitam sa o sustineti.

1. Introducerea cotelor de impozitare progresive pe veniturile salariale, reglementate de art 64(1) din
Codul fiscal modificat si actualizat, in cinci trepte, astfel:

— pana la venitul minim pe economie, respectiv 1250 lei — 3%;
— intre 1251 — 1499 lei — 5% ;

— intre 1500 — 1899 lei — 8% ;

— intre 1900 — 2680 lei — 10% ;

— peste venitul mediu pe economie, respectiv 2681 lei — 16%.

Pentru orice informatii suplimentare sau materiale ce v-ar putea ajuta in realizarea obiectivelor
prezentate mai sus, va stam la dispozitie la adresa subscrisei din str. Nicolae Balcescu, nr.173, Pitesti,
Arges, adresa de e-mail_contact@asociatiatextilistilor.ro. De asemenea puteti sa accesati site-ul nostru
www.asociatiatextilistilor.ro sau sa ne contactati personal la nr. de tel.0744.838.363

In speranta unei colaborari, multumim anticipat.

Cu stima,

ASOCIATIA

Director General, NATIONALA A
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